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Candidature à un départ en formation

CAPPEI 2019-2020
-  à retourner à ien.ash71@ac-dijon.fr avant le 20 mars 
S/c de l’IEN de circonscription ou du chef d’établissement -
Nom d’usage – prénoms : 
Nom patronymique :

Date de naissance :

Établissement d’enseignement et poste occupé :

Corps :
( PE 

( PLP 
(PLC

Adresse personnelle :

Téléphone :

Adresse mail professionnelle :
Ancienneté générale des services au 01.01.2020 :

Vous souhaitez partir en formation sur un poste :

( IME


(  ITEP

(  SESSAD
(  ULIS école

(  ULIS Collège
(  ULIS Lycée

Fonctions exercées dans une structure spécialisée (pendant au moins une année scolaire complète) :

OUI / NON

- lieu :

- durée :

- fonctions :

   
Visa après vérification 


de l’Inspecteur(trice) de l’Éducation nationale,


ou le chef d’établissement

 (recto à remplir par le candidat – verso à remplir par l’IEN)

AVIS DÉTAILLÉ DE L’INSPECTEUR DE L’ÉDUCATION NATIONALE 

OU DU CHEF D’ETABLISSEMENT
NOM ET PRÉNOM DU CANDIDAT : ……………………………………………………..…………………………..…………………..…
MOTIVATION DU CANDIDAT :………………………………………………………………………………………………………..…....…..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
CAPACITÉS D’ADAPTATION AUX FONCTIONS SOLLICITÉES : ………………………………………………..……… …………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…

CAPACITÉS RELATIONNELLES : ………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

APTITUDES A S’INSÉRER DANS UNE ÉQUIPE DE TRAVAIL : ………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...….

APPRÉCIATIONS : 
Favorable     (*)


Défavorable (*)


A…………………………………….………, le …………………..…………..…


l’Inspecteur(trice) de l’Éducation nationale


ou du chef d’établissement

(*) rayer la mention inutile

