
PARCOURS DES ÉLÈVES  EN 
SITUATION DE HANDICAP

I. BRETIN. ER MONTCEAU CENTRE



AVANT LA DEMANDE MDPH
• AVANT UNE ÉTUDE DE LA SITUATION DE HANDICAP, DES RÉPONSES « DE DROIT COMMUN » PEUVENT 

ÊTRE ESSAYÉES :

Equipes éducatives

Aménagements et
adaptations

Equipes éducatives

PPRE - PAI 
PAP

Soins rééducations

FAMILLE

Aménagements 
d’examens



La procédure de saisine de la MDPH

Plan Personnalisé de Compensation (PPC)

« Prend en considération les besoins et les aspirations de l’élève en  
situation de handicap tels qu’ils sont exprimés dans son projet de vie »

PPS
Volet du PPC

Equipe Pluridisciplinaire d’Évaluation (EPE)
GEVA-Sco 1ère demande

MDPH Elabore et propose

Equipe 

éducative

FAMILLE

Soignants

Aide 

sociale

3

situation de handicap tels qu’ils sont exprimés dans son projet de vie »

CDAPH

Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées



Aide humaine
AVS

Auxiliaire Vie  

scolaire

Accompagnement  
médico-social  

SESSAD

Matériel  
Pédagogique
Adapté

Orientation

Ecole ordinaire

●classe
ordinaire

●ULIS

(école, collège
lycée)

Etablissement du 
secteur médico-

social:
• IME
• IEM
• CME
• ITEP

Autres compensations

SESSADlycée)

●SEGPA

●EREA

• ITEP

Maintien en maternelle

Scolarité 
partagée

Avis 
transport

Peuvent figurer aussi 
dans le PPS:
• Aménagement du 

temps, 
• adaptations 

pédagogiques
• …

Compensations 
financières: AEEH, 
PCH



PARCOURS…PARCOURS…



SORTIE d’ULIS école

� EGPA

Orientation MDPH Droit commun Compensations MDPH 
possibles: AVS, 

matériel..

�6ème collège (hors sortie 
ULIS TFC)

�ULIS COLLEGE

� IME

� ITEP

�CME, IEM, IJS, IJAA….

ULIS TFC)



SORTIE d’ULIS collège

� ré-orientation EGPA �CAP Lycée pro 

Orientation MDPH Droit commun 
+ pré Affelnet

Compensations possibles 
MDPH: AVS, matériel, RQTH, 

PAVA

� ré-orientation EGPA

�ULIS Pro

� IME (IMPro)

� ITEP

� IEM, IJS, IJAA….

�CAP Lycée pro 
Lycée agricole
MFR

�Apprentissage: CFA, 
MFR : aide par 
P.A.V.A



SORTIE d’ULIS pro

�CAP ou BAC Pro
Lycée pro 

POURSUITE DE LA 
FORMATION

Compensations possibles 
MDPH: AVS, matériel, RQTH, 

PAVA

Lycée pro 
Lycée agricole
MFR

�Apprentissage: CFA, MFR 
pas de limite d’âge si RQTH
Les apprentis en situation de 

handicap peuvent bénéficier 
d'aménagements conformément à l'article 
L. 3622-37 du code du travail. 



RQTH

� Reconnaissance en Qualité de Travaillleur Handicapé
� À partir de 16 ans
� La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) permet à la personne handicapée, et à � La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) permet à la personne handicapée, et à 

son employeur, de bénéficier d’avantages liés à ce statut mais aussi de différentes aides attribuables par :
l’AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées) pour le

secteur privé, 
le FIPHFP (Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique) pour le secteur 

public. 
� La notification n’est reçue que par la personne qui en fait la demande.
� Elle est en principe accompagnée d’une orientation vers milieu professionnel ordinaire, adapté ou protégé



Vers l’Insertion Professionnelle

SORTIE d’ULIS pro

PFMP y compris en ESAT ou 

Notifications  MDPH- RQTHDroit commun

� PFMP y compris en ESAT ou 
Entreprise adaptée

� Parcours Avenir (arrêté du 1er juillet 2015)

: stages découverte 
� C.I.O
� Mission locale
� Pôle Emploi

Les élèves bénéficiant d'un PPS qui, à l'issue de la classe de 3e ou de leur scolarité ne sont pas en mesure d'accéder à 
une qualification de niveau V, se voient délivrer une « attestation de maîtrise des connaissances et compétences acquises 
au regard du socle commun » ; L'attestation de compétences professionnelles vise à expliciter, formaliser et valoriser le 
parcours Elle mentionne la spécialité du diplôme professionnel visé, précisé par son arrêté de création.

� Conseiller en insertion pro MDPH
� CAP emploi
� Agefiph
� PAVA….



Milieu protégé

� ESAT:
proposer une activité à 

Milieu professionnel

� Relèvent du marché du travail et non 
plus du milieu protégé du travail 
depuis 2005.

Milieu ordinaire Milieu adapté

RQTH • proposer une activité à 
caractère professionnel

• offrir un soutien médico-
social et éducatif

• favoriser un 
épanouissement 
personnel et une 

intégration sociale.

depuis 2005.
� peuvent être créées par les 

collectivités ou des organismes publics 
ou privés, notamment des sociétés 
commerciales. 

� peuvent également être annexées à 
un ESAT.

� doivent employer dans leur effectif, 
au moins 80 % de travailleurs 
handicapés orientés vers le marché du 
travail (ou milieu ordinaire) 

RQTH

Travail accompagné 
(dispositif Loi travail 
2017)



Parcours de formation des élèves en situation de handicap dans les établissements Scolaires: 
circulaire n° 2016-117 du 8-8-2016 

La formation et l'insertion professionnelle des élèves en situation de handicap : 
circulaire n° 2016-186 du 30-11-2016 

Le dispositif d'emploi accompagné des travailleurs handicapés : 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34063https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34063

GUIDE APRÈS LA 3E SEGPA OU ÉREA l RENTRÉE 2016 ONISEP

Guide Pratique PritH Charente : L'orientation des jeunes en situation de handicap - juin 2013 

Site de l’UNAPEI:
http://www.unapei.org/Le-milieu-adapte-de-travail-les.html
http://www.unapei.org/Le-milieu-protege-de-travail-les,56.html


