CAPPEI

Certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I'éducation inclusive
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LE CAPPEI

m Une certification unique et commune au 1¢" et au 2" degré
m Une priorité réaffirmée : I'école inclusive
m Un incontournable : la collaboration de tous les acteurs

m Une formation modulaire pour des parcours modulables :
m Certification initiale
m Approfondissements
m Mobilité professionnelle
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LE CAPPEI

m Décret de création : n° 2017-169 du 10 février 2017

m Arrété relatif a 'organisation de I'examen pour I'obtention du certificat
d’aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive :

10 février 2017

m Arrété relatif a 'organisation de la formation professionnelle spécialisée
a I'intention des enseignants chargés de la scolarisation des éleves
présentant des besoins éducatifs particuliers liés a une situation de
handicap, de grande difficulté scolaire ou a une maladie :

10 février 2017
m Circulaire : n° 2017-026 du 14 février 2017

m Circulaire : du 12 février 2021
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Une certification unique et
commune au 1¢" et au 2"9 degré
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LA CERTIFICATION S’ADRESSE

m Enseignants du 1¢" et du 2" degré de I'enseignement public, titulaires ou
contractuels employés par CDI,

m Maitres agréés et maitre délégués en CDI dans les établissements
d’enseignement privés sous contrat,

m Exercant dans:

m Les écoles
m Les établissements scolaires
m Les établissements et services

accueillant des éleves présentant des besoins éducatifs particuliers.

m Affectés sur un poste spécialisé ou spécifique :
RASED, Ulis, SEPGA, EREA, Unité d’enseignement, milieu pénitentiaire ou CEF
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UNE CERTIFICATION UNIQUE

m Des modules accessibles en formation continue :

m Pour approfondir ses connaissances
m Pour se former a I'accueil d’un nouveau public
m Pour se préparer a des nouvelles fonctions

m Tout module donne lieu a une attestation de suivi de formation

m || n'est plus nécessaire de repasser une certification pour envisager une
mobilité professionnelle
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Une formation modulaire

Ubersé
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

DGESCO A1-3
Accompagner les éléves a besoins éducatifs particuliers



FORMATION PREPARATOIRE A LA CERTIFICATION

Les candidats en formation sont accompagnés jusqu’a la présentation des
épreuves de certification par un tuteur.

mTronc commun : d’'une durée totale de 144 H

m 2 modules d’approfondissement au choix : d’'une durée totale de 104 H

m 1 module de professionnalisation dans 'emploi : durée 52 H
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TRONC COMMUN

mEnjeux éthiques et sociétaux

m Cadre législatif et réglementaire

m Connaissance des partenaires

m Relations avec les familles

m Besoins éducatifs particuliers et réponses pédagogiques
m Personne-ressource

Le contenu de ces modules est détaillé dans les annexes de la circulaire
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DEUX MODULES D’APPROFONDISSEMENT AU
CHOIX

m Grande difficulté scolaire, module 1

m Grande difficulté scolaire, module 2

m Grande difficulté de compréhension des attentes de I'école

m Troubles psychiques

m Troubles spécifiques du langage et des apprentissages

m Troubles des fonctions cognitives

m Troubles de |la fonction auditive, modules 1 et 2

m Troubles de la fonction visuelle, modules 1 et 2

m Troubles du spectre autistique, modules 1 et 2

m Troubles des fonctions motrices et maladies invalidantes, modules 1 et 2

Le contenu de ces modules est détaillé dans les annexes de la circulaire
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UN MODULE DE PROFESSIONNALISATION DANS
L'EMPLOI

m Enseignher en SEGPA ou EREA

m Travailler en RASED-aide a dominante pédagogique / aide a dominante

relationnelle

m Coordonner une Ulis

mEnseigner en U.E. (établissements et services médico-sociaux)

m Enseigner en milieu pénitentiaire ou en CEF

Le contenu de ces modules est détaillé dans les annexes de la circulaire

DGESCO A1-3

Accompagner les éléves a besoins éducatifs particuliers »



LA FORMATION CONTINUE

m Les modules d’approfondissement et les modules de formation
d’initiative nationale sont accessibles en formation continue :

m Aux enseignants spécialisés pour compléter leur formation apres I'obtention du CAPPEI
-Les titulaires du CAPPEI ont un acces de droit a ces modules :
- pendant les 5 années qui suivent leur certification
- a concurrence de 100 heures
- s’ils exercent sur un poste support de formation au CAPPEI

m Aux enseignants et autres personnels pour accroitre leurs compétences
- un module est spécifiquement ouvert aux conseillers principaux d’éducation

m Les modules de professionnalisation dans I'emploi :
m Préparation a I'exercice de nouvelles fonctions pour les enseignants spécialisés

m Le module « Exercer comme enseignant référent de scolarisation ou secrétaire de CDOEA »
est accessible aprés deux années exercées sur un poste spécialisé

La liste de ces modules fait l'objet d’une publication annuelle
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ARCHITECTURE GENERALE DE LA FORMATION

400H  CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUcATION INcLUsIVE CAPPEI
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
Enjeux éthigues Calre Jé izl atif et Connaizsance des Relations awecles BEF &t réponzes Perzanne
144H et socidtaus 16h réglermentaire 18h partenaires 18h familles 18h pédag ogigu es ressource 24h
48h
+ 2 modules d'approfondissement

Grande Grande G difficulte de Troubles Troubles Troubles g o Troubles Troubles
difficulte | difficults | SRmPrEREnsin o ohique spécifiques des Tmf"_ = Tfﬂu =1 qu spectre | moteurs

o . des attentes de . auditifs 1 | wisuels 1 . .

scolairel | scolaire 2 I'école F langage et fonctions autistique 1

104H apprentissages cognitives 1

52452 l l Troubles Troubles Troubles Troubles
auditifs 2 | wisuels 2 du spectre T

autistique 2

52

Enseigner en
milieu carceral ou
centre educ atif
ferme

Enseigner en
SEGPA ou EREA

Travailler en RASED
- dde a dominante
pédagogigque
- aide a dominante
relationnelle

Coordonner une
ULIS

Enseigner en UE

Exercer comme
enseignant référent
de scolarisation ou

secretaire de CDOEA

CERTIFICATION (naxi 3 H)

fbardule accessible en 24
spécialization, soit apés une

100H

<=
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PARCOURS : ULIS ; UE

400H CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INCLUSIVE ULIS
- UE
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
Enjeus éthigue s Cadre 16 gislatif Connaigzance Pelations avec BEF et Personne
144H et socistaux 10k et réylementaire des partenaires lezfarilles 18k réparse s regsource 24h
a il b At i) fs
+ 2 modules d'approfondissement
Grande Grande Grande Troubles Troubles Troubles Troubles Troubles Troubles | Troubles
e o difficulté de A P e

difficulté compréhensio psychigu spécifiques dE‘.S auditifs | . oy du moteurs

scolaire 1 P — es langage et fonctions 1 spectre 1

2 deHdcole apprentissage | cognitives e s e

104H Troubles | 1roubles Troubles Troubles
535D auditifs e E du moteurs

2 spectre 2

+ 1 module de professionnali

ion dans I'emploi

Enseigner en Travailler en RASED Exercer comme
52 milieu carcéral Enseigner en - aide a dominante Coordonner . enseignant référent de
H ou centre SEGPA ou a;‘;";g‘;ﬂ:‘;'l::“e une ULIS Enselglr;er = scolarisation ou
aeducatif fermé EREA e . secrétaire de CDOEA
fodule accessible en 2eme
CERTIFICATION imaxi 3 HY ] spécilisaion, soit apnés
une expétience de 2 ans
minmumdans un autre
100H ' '

.

Priorité de depart sur les modules de formation d'initiative nationale
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PARCOURS : EGPA

400H CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONMNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INCLUSIVE EGPA
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
Enjeuéthigues Cadre |éyislatif Connaissance Relafions avec BEP et Ferzonne
et zocigtau 18h et régleme ntaire des partenaires le= farnilles 18k reponses rezzource 24h
14‘“" an e FERERLTIICEY
+ 2 modules d'approfondissement
f._-'.randE‘ f_.irlande’ f.jrande‘ rroublles rt’olu!::les lroubles Iroutﬁe‘s\ Iroubles froubles /I’tﬁubles
difficulze difficulté difficulte psychigu specifigues des auditifs Thuels 1 moteurs
scolaire 1 scolaire d'adaptatio es langage et fonctions 1 1
el oA TAamAla S randie e e P T T Py
104H | | Troubles | Troubtes Troubles
53450 auditifs Euels 2 Maoteurs
2 specire 2
+ 1 maoidule de professionnalisation dans I'emploi
Enseigner en Travailler en RASED Exercer comme
milieu carcéral Enseigner en - dide a dominante Coordonner . enseignant référent
52 ou centre SEGPA ou _F:ie“?'g"g"_"“e“ une ULIS Enseigner en de scolarisation ou
H éducatif ferme EREA N atonmelie e secrétaire de CDOEA
e
[ CERTIFICATION naaxi 3 HI ] Module accesshile en 24
spécialization, soift aprés
une expérience de 2 anz
rriniram dans un autre
100H L . . Vit e .
Priorité de départ sur les modules de formation d’initiative nationale
_ MINISTERE DG ESCO A1'3
Dl:.L'i:L?U(I.-\I»I(J\f Vf\!IUV.-\LF,. yd B Y . V4 . . .
DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR Accompagner les éléves a besoins éducatifs particuliers s




PARCOURS : RASED

[ Parcow.s
400H CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INCLUSIVE %ED
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
Enjeuxéthigue s Cadre l&yislatf Connaizsance Relations awer BEF et Persanne
et socigtau: 18k et réglerne ntaire des partenaires les farnilles 18k réponges ressource 24h
144H - i BRd AN i e
+ 2 modules d’approfondissement
Grande Grande .Gjrﬂl‘c_ﬂ Iroubles lroubles froubles [mut?@g\ Iroubles Iroubles roubles
difficulte | difficulme e psychig specifigues des auditifs du moteurs
; lai compréhensio | ~ fondti visyels 1 -
scolaire 1 scolaire B R ues dngage et OnNCIIons 1 5 cire 1
2 de 'école apprentissages Cognitives e ieros
104H Troubles | roubies ubles Troubles
53457 auditifs “uels 2 i moteurs
2 specire 2
+ 1 module de prefessionnalisation dans I'emploi ™
Enseigner en Travailler en RASED Exercer comme

milieu carc éral
ou ¢centre
educatif ferme

Enseigner en
SEGPA ou

EREA

- aide a dominante
pédago gigque

- alde a dominante
relationnelle

Coordonner
une ULIS

Enseigner en
UE

enseignant référent
de scolarisation ou
secretaire de CDOEA

CERTIFICATION iraaxi 3HI

flodule aceszible en 24
spécialization, soit aprés

MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Priorité de départ sur les modules de formation d'initiative nationale
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PARCOURS DE FORMATION RECOMMANDES

Approfondissement

Le tableau ci-contre présente les

B3
2 modules au choix 2 modules au choix
combinaisons de modules rronc | Ensegner enmites A

N . commun pénitentiaire ou CEF Tr psychiques
correspondant a la logique de . ic
parcours équilibrés par rapport . o .

. / ouen Erea GD scolaire 2 :::M
aux fonctions occupées par les : — =
enseignants au moment de leur - -
acces a la formation. 1d GD sokire 1 -

Tr psychiques

GD scolaire 2
1e
T51LA
Tr psychiques
TSA

TFC
Tr psychiques
TSLA

Travailler en Rased
TFC

Si ces parcours sont les plus
usuels, d’autres sont possibles
selon les situations.

GD scolaire 1
GD scolare 2

TFA1 PERF L5F

TEA 2 PERF LFPC

Coordonner une Ulis

Les contenus des modules sont détaillés dans la
circulaire :

Annexes lll 1a - 1f : Tronc commun

Annexes lll 2a - 2j : Approfondissement

Annexes lll 3a - 3f : professionnalisation dans I'emploi

TRV 1

TFV 2

TFMMI 1

Dutils numérigues

TSLA
PERF T5A

TFMMI 2

5
=
=
g
ey
g

TSA1

TSA 2

Les modules d’initiatives nationale font I'objet d’une
publication annuelle.

Tout autre chobe
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LA CERTIFICATION

MINISTERE DG ESCO A1-3
,CELEDUCATION MATIONALE, Accompagner les éléves a besoins éducatifs particuliers
ET DE LA RECHERCHE 18




LA CERTIFICATION : TROIS EPREUVES

mune séance pédagogique
m d’une durée de 45 minutes avec un groupe d’éleves
m suivie d’'un entretien d’'une durée de 45 minutes avec la commission

m Un dossier élaboré par le candidat portant sur sa pratique
professionnelle.

m Présentation du dossier 15 minutes
m Entretien de 45 minutes

m Une action témoignant du role de personne-ressource

m Présentation pendant 10 minutes
m Echange d’une durée de 20 minutes avec la commission
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LA CERTIFICATION : NOTATION

m Chaque épreuve est notée sur 20.

m Une moyenne au moins égale a 10 sur 20 a la totalité des 3 épreuves est
exigée pour 'obtention du certificat d’aptitude professionnelle aux
pratiques de I'’éducation inclusive (CAPPEI).

m Le candidat peut demander a conserver les notes supérieures ou égales
a 10 sur 20 obtenues lors de la session suivante.
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LA CERTIFICATION : LE JURY

mUn jury désigné par le recteur de I'ensemble des membres des
commissions

m Chaque commission est composée :
m Un IEN ASH ou IPR chargé d’une mission pour 'ASH
m Un IEN CCPD, IA-IPR disciplinaire, IEN EG ou ET, Dasen ou Daasen

m Un formateur ou CPC impliqué dans la formation au CAPPEI (mais n’ayant pas suivi le
candidat)

m un enseignant spécialisé du parcours de formation suivi par le candidat.

m CAPPEI délivré par le recteur d’académie avec mention du parcours de
formation suivi par le candidat.
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LES EQUIVALENCES

m Enseignants du ler degré titulaires du CAPA-SH ont le CAPPEI

m Enseignants du 2nd degré titulaires du 2 CASH doivent présenter et
réussir I’épreuve 3 pour obtenir le CAPPEI.

m Pendant une durée de cing ans, les enseignants du second degré qui
exercent sur des postes spécialisés sans détenir le 2CA-SH peuvent
valider le CAPPEI en présentant I'épreuve 1.
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